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Unternehmer und Geschaftsfuhrer

GmbH: Satzungen und Anstellungsvertrage jetzt auf Aktualitat prufen

Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern und ihrer GmbH missen stets im Vorhinein getroffen werden, um rechts-
wirksam zu sein. Rickwirkende Vereinbarungen werden von der Finanzverwaltung oft verworfen und fiihren zu ver-
deckten Gewinnausschuttungen. Daher sollten jeweils zum Jahresanfang sowohl die GmbH-Satzungen als auch die
Anstellungsvertrage mit den Geschéftsfuhrern auf ihre Aktualitat hin untersucht werden. Zu prifen wéren insbesondere
die Angemessenheit der Hohe des Gehalts, der Tantieme und anderer variabler Gehaltsbestandteile sowie des
Urlaubs- und Weihnachtsgeldanspruchs. Sofern ein Pensionsanspruch besteht, sollte auch dieser auf seine Angemes-
senheit hin Uberpruft werden.

Verstandlicherweise besteht immer wieder der Wunsch, auch dem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer eine Vergitung zu
zahlen, die sich nach dem Umsatz richtet. Doch Vorsicht: Diese wird nur in ganz wenigen Ausnahmeféllen anerkannt.
Also sollte lieber eine Tantieme vereinbart werden, die sich am Gewinn orientiert. Der erfolgsabh&ngige Bestandteil
sollte Ublicherweise nicht héher sein als ¥ der Gesamtvergutung, das heil3t, das Verhaltnis von Festgehalt zu variablem
Gehalt sollte bei 75 zu (max.) 25 liegen.

Auch die "Gesamtausstattung" eines Gesellschafter-Geschéftsfuhrers muss noch angemessen sein. Orientieren Sie
sich daher an branchenublichen bzw. betriebsinternen Werten oder an Zahlen aus Vergleichsstudien. Zudem darf die
Vergutung nicht zu einer so genannten Gewinnabsaugung fuhren, das heif3t, der Gesellschaft muss nach Abzug des
Geschéftsfuhrergehalts noch ein angemessener Gewinn verbleiben.

Verrechnungskonten sind ein beliebtes Mittel, um Zahlungen zwischen GmbH und Gesellschafter abzuwickeln und um
nicht bei jeder Kleinigkeit einen gesonderten Darlehensvertrag abschlieen zu mussen. Der Jahresanfang ist ein guter
Zeitpunkt, um zu prufen, ob Verrechnungskonten ausgeglichen werden sollten, ob die Verbindlichkeiten werthaltig sind,
ob eine Umwandlung in ein langfristiges Darlehen erfolgen sollte und ob die Verzinsung noch angemessen ist.

Praxistipp: Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass ein nicht angemessen verzinstes Verrechnungskonto zu
einer verdeckten Gewinnausschuttung fihrt. Der angemessene Zinssatz, auf den die GmbH verzichtet
und in dessen Hohe die verdeckte Gewinnausschittung vorliegt, ist zu schatzen. Hat die GmbH selbst
keine Kredite aufgenommen, ist sie also schuldenfrei, so ist der Zinssatz innerhalb einer Marge zu
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schétzen, deren Untergrenze die bankiblichen Habenzinsen und deren Obergrenze die bankublichen
Sollzinsen bilden (BFH-Urteil vom 22.2.2023, | R 27/20).

Umsatzsteuer bei Ist-Versteuerer: Einnahmezufluss erst am Buchungstag

Wenn die Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten berechnet wird (Ist-Versteuerung), kommt es firr die Versteu-
erung eines Umsatzes auf den Zufluss- bzw. Zahlungszeitpunkt an. Doch wann gilt eine Einnahme bei einer Bankuber-
weisung tatséchlich als zugeflossen? Am Tag der Wertstellung oder erst am Buchungstag? Der Bundesfinanzhof hat
entschieden, dass es fur die Versteuerung auf den Buchungstag und nicht auf den Wertstellungstag bei der Bank
ankommt (BFH-Urteil vom 17.8.2023, V R 12/22).

Der Kléager, ein Designer, berechnet seine Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten. Am 31.12.2019 erfolgte die
Wertstellung von Rechnungsbetragen in Hohe von rund 30.000 Euro. Das Finanzamt erhdhte die umsatzsteuerpflich-
tigen Umsatze des Jahres 2019 um diesen Betrag und forderte die entsprechende Umsatzsteuer nach, wahrend der
Klager der Auffassung ist, dass die Umsétze erst ins Jahr 2020 gehdren, weil er in 2019 noch nicht tiber die Betrage
habe verfigen kdnnen. Diese sind erst am 2.1.2020 gebucht worden. Die Wertstellung auf den 31.12.2019 sei lediglich
fur die Verzinsung von Bedeutung. Die Richter sind der Auffassung des Kléagers gefolgt.

Begriindung: Bei der Berechnung der Steuer nach vereinnahmten Entgelten entsteht die Umsatzsteuer mit Ablauf des
Voranmeldungszeitraums, in dem die Entgelte vereinnahmt worden sind. Die Vereinnahmung erfordert, dass der Un-
ternehmer {iber die Gegenleistung fiir seine Leistung wirtschatftlich verfiigen kann. Bei Uberweisungen kommt es daher
zur Vereinnahmung (erst) im Zeitpunkt der Gutschrift auf dem Girokonto des Zahlungsempfangers. Fur das Vorliegen
der Gutschrift ist es unerheblich, ob die Wertstellung (Valutierung) bereits zu einem friiheren Zeitpunkt wirksam wird.
Erfolgt die Wertstellung vor dem Tag der Buchung der Gutschrift, steht der Betrag dem Kontoinhaber gleichwohl erst
mit der Buchung der Gutschrift zur Verfigung, da er erst ab diesem Zeitpunkt Uber den Betrag verfigen kann. Die
zeitlich mit Ruckwirkung vorgenommene Valutierung ist fur die Vereinnahmung im Sinne von 8§ 13 UStG unbeachtlich.
Aus 8 675t Abs. 1 Satz 1 BGB ergibt sich nichts anderes. Danach muss zwar die Wertstellung zu dem Geschéftstag
erfolgen, an welchem der Betrag dem Zahlungsdienstleister des Zahlungsempfangers gutgeschrieben wurde. Die Gut-
schrift darf jedoch am folgenden Geschéftstag auf dem Konto des Uberweisungsempfangers gebucht werden, so dass
auch dann erst der Anspruch aus der Gutschrift zu seinen Gunsten entsteht.

FIU Registrierung

Nach dem Geldwéschegesetz (GwG) zéhlen Guterhandler, Rechtsanwélte, Steuerberater, Notare und andere Berufs-
trager zu den Verpflichteten des Geldwaschegesetzes. Als Verpflichteter haben Sie die Vorschriften des Geldwésche-
gesetzes zu beachten und sich so davor zu schiitzen, von Kriminellen zur Geldwéasche oder Terrorismusfinanzierung
missbraucht zu werden.

Guterhéndler im Sinne des Geldwaschegesetzes ist, wer gewerblich Guter verufert oder erwirbt, unabhéngig davon,
in wessen Namen oder auf wessen Rechnung (8 1 Abs. 9 GwG). Verpflichtete des Geldwaschegesetzes (8 2 Abs.
1 GwG) mussen grundsétzlich ein Risikomanagement einfiihren, bestimmte Sorgfaltspflichten in Bezug auf Kunden
einhalten sowie gegebenenfalls Verdachtsmeldungen abgeben. Auch Handwerksbetriebe kdnnen als Guterhéndler
angesehen werden, wenn sie neben der Handwerkstétigkeit auch Waren verkaufen (Beispiele: Ein Kiichenbauer ver-
kauft Klichengeréate, ein Elektriker verkauft eine Waschmaschine).

Fur den Handel mit hochwertigen Gutern wie Kraftfahrzeugen, Kunst, Schmuck, Uhren, Edelmetall, Edelsteinen, Schif-
fen, Motorbooten oder Luftfahrzeuge sind Sie verpflichtet, sich bis zum 01.01.2024 elektronisch bei der Zentralstelle
fur Finanztransaktionsuntersuchungen (FIU) zu registrieren, unabh&ngig von der Abgabe einer Verdachtsmeldung (8
45 GwG). Ein Bul3geld wegen des VerstoRes gegen die Registrierungspflicht tritt nach dem gegenwartigen Stand der
gesetzgeberischen Uberlegung friihestens ab dem 01.01.2025 in Kraft. Fur alle anderen Guterhandler gilt die Pflicht
zur Registrierung bis zum 01.01.2027.

Bei folgenden Anhaltspunkten sind Sie verpflichtet, unverziglich eine Verdachtsmeldung an die Zentralstelle fur Fi-
nanztransaktionsuntersuchungen Financial Intelligence Unit zu schicken — hierfur ist grundsatzlich die Internetanwen-
dung ,,goAML" als Meldeportal zu nutzen:

Der Vermdgenswert kdnnte aus einer kriminellen Handlung stammen oder eine illegale Herkunft haben,
die Transaktion oder der Vermdgensgegenstand dient moglicherweise der Terrorismusfinanzierung oder
steht mit ihr im Zusammenhang

e und/oder der Vertragspartner legt Ihnen gegeniiber nicht offen, ob er fiir einen wirtschaftlich Berechtigten
handelt.
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Wichtig: Die Meldepflicht gilt unabhéngig von der Hohe des Geschafts (bei Guterhandlern also auch bei Unterschrei-
tung des Schwellenwertes von 10.000 Euro) und unabhéangig von der Zahlungsart (bar oder unbar).

Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Verbesserung bei der Arbeitnehmer-Sparzulage

Vermdgenswirksame Leistungen sind Geldleistungen des Arbeitgebers zuséatzlich zum Gehalt, die er in eine Anlage
nach Wahl des Mitarbeiters Gberweist. Zu unterscheiden ist dabei zwischen der Anlage in Unternehmensbeteiligungen
(Beteiligungssparen) und der Anlage fir wohnwirtschaftliche Zwecke (Bausparen). In beiden Fallen férdert der Staat
die Arbeitgeberleistungen mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage, wobei hier jedoch Unterschiede beziglich Zulagenhéhe,
Forderhdchstbetrag und Einkommensgrenze gelten:

Die Sparzulage betragt beim Beteiligungssparen 20 Prozent, beim Bausparen 9 Prozent. Der Férderhdchstbetrag be-
tragt beim Beteiligungssparen 400 Euro, beim Bausparen 470 Euro. Die Einkommensgrenze betrégt beim Beteiligungs-
sparen 20.000 Euro / 40.000 Euro, beim Bausparen 17.900 Euro / 35.800 Euro (Alleinstehende / Verheiratete). Ab dem
1.1.2024 wird die Einkommensgrenze bei der Arbeitnehmer-Sparzulage sowohl fiir das Beteiligungssparen als auch
fiir das Bausparen einheitlich auf 40.000 Euro bzw. 80.000 Euro angehoben. Dies sieht eine Anderung des § 13
Abs. 1 des 5. VermBG durch das "Zukunftsfinanzierungsgesetz" vor. Die Neuregelung gilt erstmals fiir vermdgens-
wirksame Leistungen, die ab dem 1.1.2024 angelegt werden (§ 17 Abs. 17 des 5. VermBG).

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Hoherer Freibetrag fir Mitarbeiterbeteiligung

Uberlasst der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern verbilligt oder unentgeltlich Vermogensbeteiligungen in Form von Kapi-
talbeteiligungen oder Darlehensforderungen, ist der geldwerte Vorteil in bestimmter Hohe steuerfrei. Seit dem 1.4.2009
betrug der Steuerfreibetrag zundchst 360 Euro (8 3 Nr. 39 EStG). Zum 1.7.2021 wurde der Steuerfreibetrag auf
1.440 Euro angehoben (8 3 Nr. 39 EStG, geéndert durch das "Fondsstandortgesetz"). Ab dem 1.1.2024 wird der Steu-
erfreibetrag fur Vermégensbeteiligungen auf 2.000 Euro pro Kalenderjahr erhéht (8 3 Nr. 39 EStG, gedndert durch das
"Zukunftsfinanzierungsgesetz").

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Neuregelung zur aufgeschobenen Besteuerung

Fur Mitarbeiterkapitalbeteiligungen, die ab dem 1.7.2021 gewahrt werden, wurde in das Einkommensteuergesetz eine
Regelung aufgenommen, nach der die Einkiinfte aus der Ubertragung von Vermdgensbeteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers zunachst nicht besteuert werden. Die Besteuerung erfolgt seit dem 1.7.2021 nicht mehr bei Uberlas-
sung der Vermdgensbeteiligung, sondern erst zu einem spéateren Zeitpunkt, und zwar im Zeitpunkt der VeraufRerung,
spéatestens nach zwolf Jahren oder bei Beendigung des Dienstverhéltnisses bzw. einem Arbeitgeberwechsel. Das ist
die so genannte aufgeschobene Besteuerung (§ 19a EStG).

Ab dem 1.1.2024 werden die steuerlichen Vorschriften zur aufgeschobenen Besteuerung der geldwerten Vorteile aus
Vermdgensbeteiligungen von Arbeitnehmern in 8 19a EStG ausgeweitet und damit insbesondere die Gewahrung von
Unternehmensanteilen als Vergitungsbestandteil fir die Unternehmen und deren Beschaftigte attraktiver gestaltet
(8 19a EStG, geandert durch das "Zukunftsfinanzierungsgesetz"). Die Anderungen sind recht umfangreich. Hier einige
der wesentlichen Punkte:

- Die aufgeschobene Besteuerung des geldwerten Vorteils erfolgt kiinftig nicht nach spatestens zwdlf Jahren, son-
dern erst nach 15 Jahren nach Ubertragung der Vermégensbeteiligung. Die Verschiebung des Besteuerungszeit-
punkts gilt auch fir Vermdgensbeteiligungen, die vor 2024 ibertragen wurden (8§ 19a Abs. 4 Nr. 2 EStG).

- Der Anwendungsbereich der steuerlichen Regelung wird deutlich erweitert: Kiinftig ist nicht mehr auf den einfa-
chen, sondern betreffend den Jahresumsatz und die Jahresbilanzsumme auf den doppelten KMU-Schwellenwert
und betreffend die Anzahl der Mitarbeiter auf den vierfachen KMU-Schwellenwert abzustellen. Die Unternehmen
missen danach weniger als 1.000 Mitarbeiter beschaftigen und dirfen einen Jahresumsatz von hdchstens
100 Mio. Euro oder eine Jahresbilanzsumme von hdchstens 86 Mio. Euro erzielen (§ 19a Abs. 3 EStG).

- Zudem wird die zeitliche Komponente des Schwellenwerts von zwei auf sieben Jahre erweitert. Die Forderung
kann danach gewéhrt werden, wenn die Schwellenwerte im Zeitpunkt der Ubertragung der Vermogensbeteiligung
oder in einem der sechs vorangegangenen Kalenderjahre nicht unterschritten wurden (8 19a Abs. 3 EStG).

- AuRerdem wird der maf3gebliche Griindungszeitraum des Unternehmens von zwdlf auf 20 Jahre vor dem Betei-
ligungszeitpunkt ausgeweitet. Auch dies erhéht die Anzahl der Unternehmen, bei denen die Arbeithehmer in den
Genuss der Forderung kommen kdnnen (§ 19a Abs. 3 EStG).

- Ab dem 1.1.2024 sollen auch so genannte vinkulierte Anteile von der sofortigen Besteuerung ausgenommen
werden (8 19a Abs. 1 Satz 3 EStG).
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Steuerfreie Sonn-, Feiertags-Nachtzuschlage: Zur Berechnung des Grundlohns

Zuschlage fir tatséchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit (SFN-Zuschlage), die neben dem Grund-
lohn gezahlt werden, sind bis zu bestimmten Hochstgrenzen steuer- und sozialversicherungsfrei. Zuschlage fir Nacht-
arbeit durfen beispielsweise 25 Prozent des Grundlohns nicht tbersteigen (§ 3b EStG). Der Begriff des Grundlohns
kann aber durchaus umstritten sein. Kurzlich hat der Bundesfinanzhof zugunsten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
entschieden, dass die vom Arbeitgeber an eine Unterstiitzungskasse geleisteten Beitréage in den Grundlohn einzube-
ziehen sind, der fur die Bemessung der steuerfreien SFN-Zuschldge mafgeblich ist (BFH-Urteil vom 10.8.2023,
VI R 11/21).

Der Arbeitgeber gewéhrte seinen Arbeitnehmern steuerfreie SFN-Zuschlage. Bei der Berechnung des mafgeblichen
Grundlohns bezog er - aufgrund einer Gehaltsumwandlung - entrichtete Beitrage an eine zugunsten der Arbeithehmer
eingerichtete Unterstiitzungskasse ein. Weder die erteilte Leistungszusage des Arbeitgebers auf Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung noch der Leistungsplan der Unterstitzungskasse vermittelten den versorgungsberechtigten Ar-
beitnehmern einen eigenen Leistungsanspruch gegenuber der Unterstiitzungskasse. Das Finanzamt vertrat die Auf-
fassung, dass die Beitrage an die Unterstitzungskasse nicht zum Grundlohn nach § 3b Abs. 2 EStG gehérten. Grund-
lohn sei danach der laufende Arbeitslohn. Hierunter sei nicht das arbeitsvertraglich geschuldete, sondern das tatséch-
lich zugeflossene Arbeitsentgelt zu verstehen. Doch der BFH beurteilt die Sache anders. Der fur die Bemessung der
Steuerfreiheit von SFN-Zuschldgen maRgebende Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer bei
der fur ihn maRgebenden regelmafigen Arbeitszeit fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum arbeitsvertraglich zusteht.
Ob und in welchem Umfang der Grundlohn dem Arbeitnehmer tatsachlich zuflief3t, ist fir die Bemessung der Steuer-
freiheit der Zuschlage daher ohne Belang.

Praxistipp: Zu der Frage, wie der Grundlohn zu bemessen ist, ist beim BFH eine weitere Revision anhangig
(Az. VI R 1/22). Dabei geht es um den Einbezug oder den Nichteinbezug des Lohns fiur Bereitschafts-
dienste. Die Vorinstanz, das Niedersachsische Finanzgericht, hatte wie folgt entschieden: Ist ein Be-
reitschaftsdienst am Arbeitsplatz abzuleisten, bemisst sich der Grundlohn nach dem regularen, ver-
traglich vereinbarten - auf eine Stunde umgerechneten - Arbeitslohn und nicht nach dem geringeren
Stundenlohn, der sich fur die vergutete Bereitschaftsdienstzeit ergibt (Urteil vom 15.12.2021, 14 K
268/18).

Arbeitgeber: Hohe der Insolvenzgeldumlage in 2024 unveréndert

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie im Inland beschéftigt waren und bei einem Insolvenzereig-
nis fur die vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhédltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben. Arbeit-
geber missen durch eine monatliche Umlage die Mittel fiir die Zahlung des Insolvenzgeldes aufbringen. Arbeitgeber
der offentlichen Hand sowie Privathaushalte sind von der Zahlung der Umlage ausgenommen. Der Umlagesatz fur das
Kalenderjahr 2024 wurde durch Rechtsverordnung auf 0,06 Prozent festgesetzt und bleibt damit gegentiber dem Jahr
2023 unverandert.

Freie Verpflegung und Unterkunft: Neue Sachbezugswerte

Gewahrt der Arbeitgeber freie Verpflegung oder Unterkunft, ist dafir ein bestimmter Sachbezugswert steuer- und so-
zialversicherungspflichtig. Sofern keine Vollverpflegung gewahrt wird, ist der anteilige Sachbezugswert fir die einzelne
Mabhlzeit anzusetzen. Grundlage ist die "Sozialversicherungsentgeltverordnung”. Das sind die amtlichen Sachbezugs-
werte der Jahre 2023 und 2024:

2024 2023
Monat Tag Monat Tag
Verpflegung
Frihstuck 65,00 Euro 2,17 Euro 60,00 Euro 2,00 Euro
Mittag-/Abendessen je 124,00 Euro 4,13 Euro 114,00 Euro 3,80 Euro
Vollverpflegung 313,00 Euro 10,43 Euro 288,00 Euro 9,60 Euro
Unterkunft 278,00 Euro 9,27 Euro 265,00 Euro 8,83 Euro

Die Sachbezugswerte fiir freie Verpflegung gelten einheitlich fiir die alten und neuen Bundeslander. Sie gelten unver-
andert ebenfalls fur Jugendliche und Auszubildende. Beziiglich des Sachbezugswerts fur Unterkunft bei Jugendlichen
unter 18 Jahre und Auszubildenden erfolgt indes ein Abschlag.

Gesetzliche Pflegeversicherung: Nachweis berucksichtigungsfahiger Kinder
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Zum 1.7.2023 sind die Beitragssatze der gesetzlichen Pflegeversicherung neu geregelt worden. So wurde der allge-
meine Beitragssatz um 0,35 Prozentpunkte angehoben und betrégt jetzt 3,40 Prozent. Zudem wurde der Beitragszu-
schlag fur Kinderlose ab dem 23. Lebensjahr um 0,25 Prozentpunkte auf 0,60 Prozent angehoben. Vor allem aber gibt
es einen Beitragsabschlag, denn Eltern mit mehr als einem Kind sollen entlastet werden. Fir die Bertuicksichtigung der
Abschldge muss die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren gegentber der beitragsabfiihrenden Stelle, das sind insbeson-
dere die Arbeitgeber, nachgewiesen sein, es sei denn, diesen sind die Angaben bereits bekannt. Bei Selbstzahlern ist
der Nachweis gegeniber der Pflegekasse zu fiihren (8§ 55 Abs. 3a ff. SGB XI).

Um sowohl die Mitglieder als auch die beitragsabfiihrenden Stellen und die Pflegekassen von Verwaltungsaufwand zu
entlasten, sieht das Gesetz vor, dass bis zum 31. Mérz 2025 ein digitales Verfahren zur Erhebung und zum Nachweis
der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder entwickelt wird. Damit sollen den beitragsabfiihrenden Stellen sowie
den Pflegekassen die Daten zu den bertcksichtigungsfahigen Kindern bis spéatestens zu diesem Zeitpunkt in digitaler
Form zur Verfiigung gestellt werden. Vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 (Ubergangszeitraum) ist ein vereinfachtes
Nachweisverfahren vorgesehen. In diesem Zeitraum ist es ausreichend, wenn Mitglieder ihre unter 25-jahrigen Kinder
der beitragsabfihrenden Stelle oder der Pflegekasse mitteilen, sofern sie von dieser dazu aufgefordert werden. Auf
die Vorlage und Priifung konkreter Nachweise kann in diesem Fall verzichtet werden. Spéatestens bei Ablauf des ver-
einfachten Verfahrens wird aber gepruft, ob die gemeldeten Kinder tatséchlich beruicksichtigungsféhig sind oder waren.

Praxistipp: Der Nachweis Uber die Elterneigenschaft und der Nachweis Uiber die Anzahl der berticksichtigungsfa-
higen Kinder sind von der beitragsabfiihrenden Stelle zusammen mit den tbrigen Unterlagen, die fur
die Zahlung der Pflegeversicherungsbeitrdge relevant sind, aufzubewahren. Ein Vermerk "als Nach-
weis hat vorgelegen ...“ ist nicht ausreichend. Der Nachweis ist fur die Dauer des Versicherungsver-
haltnisses zur Pflegeversicherung von der beitragsabfihrenden Stelle aufzubewahren und dartiber
hinaus bis zum Ablauf von weiteren vier Kalenderjahren.

Praxistipp: Der GKV-Spitzenverband hat unter anderem zu der Frage, wie berticksichtigungsfahige Kinder nach-
gewiesen koénnen, umfassend Stellung bezogen. Die Verlautbarung ist im Internet abrufbar unter fol-
gendem Link: https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzi-
pien/2023-07-11 Endfassung GH Beitragssatzdifferenzierung Pflege.pdf

Dienstwagen: Parkplatzmiete mindert geldwerten Vorteil fir Privatnutzung

Wird ein Dienstwagen privat genutzt oder besteht zumindest die Mdéglichkeit einer Privatnutzung, ist der Privatanteil zu
versteuern. Wenn kein Fahrtenbuch gefiihrt wird, greift insoweit die so genannte Ein-Prozent-Regelung. Zahlen Arbeit-
nehmer an ihren Arbeitgeber fir ihren Firmenwagen aber Miete fur einen Parkplatz, so mindert dies den geldwerten
Vorteil fur die Nutzung des Dienstwagens (Finanzgericht Koln, Urteil vom 20.4.2023, 1 K 1234/22).

Es ging um folgenden Sachverhalt: Der Arbeitgeber ermdglichte seinen Beschéftigten, an oder in der Néhe der Ar-
beitsstatte einen Parkplatz fir monatlich 30 Euro anzumieten. Einigen Beschéftigten standen Firmenwagen auch zur
privaten Nutzung zur Verfligung. Der geldwerte Vorteil wurde nach der Ein-Prozent-Regelung berechnet. Hierbei zog
der Arbeitgeber die von den Beschéftigten an ihn gezahlte Stellplatzmiete ab. Das Finanzamt war hingegen der Auf-
fassung, dass die Mietzahlungen den pauschalen Nutzungswert nicht mindern durften. Doch die Richter folgten der
Ansicht des Arbeitgebers. Begriindung: Es fehle hinsichtlich der Miete fir den Stellplatz an einer Bereicherung der
Arbeitnehmer und damit an einer Grundvoraussetzung fiir das Vorliegen von Arbeitslohn. Die Stellplatzmiete mindere
bereits auf der Einnahmeseite den Vorteil aus der Firmenwagenuberlassung. Diese Minderung des Nutzungsvorteils
trete unabhangig davon ein, ob die Miete flr den Stellplatz freiwillig geleistet werde oder zur Erfillung einer arbeitsver-
traglichen Klausel oder zur Inbetriebnahme des Fahrzeugs erforderlich sei.

Praxistipp: Das Finanzamt hat gegen das Urteil Revision eingelegt, die unter dem Az. VI R 7/23 beim Bundesfi-
nanzhof anhéngig ist (Quelle: FG Kdln, Mitteilung vom 10.11.2023).

Immobilienbesitzer

Grundsteuer: Erlass nur bei hinreichender "Anstrengung"” des Vermieters

Ein Vermieter, der hohe Mietausfalle zu beklagen hat, kann unter bestimmten Voraussetzungen einen teilweisen Erlass
der Grundsteuer erlangen. Wichtig ist, dass der Steuerschuldner die Minderung des normalen Rohertrags nicht zu
vertreten hat. Diesbeziiglich hat das Verwaltungsgericht Koblenz entschieden, dass der Eigentiimer einer gewerblichen
Immobilie keinen Anspruch auf einen teilweisen Erlass der Grundsteuer hat, wenn er nicht geniigend Anstrengungen
unternommen hat, um die Immobilie zu vermieten bzw. auszulasten (Urteil vom 17.10. 2023, 5 K 350/23.KO).
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https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzi-

Die Klagerin ist Eigentiimerin eines Tenniszentrums, das in 2015 und 2016 nur teilweise wirtschaftlich ausgelastet war.
Daher beantragte sie den Erlass der Grundsteuer. Dies lehnte die betroffene Stadt ab. Hiergegen wandte sich die
Klagerin zunachst erfolglos mittels Widerspruch und sodann mit ihrer Klage. Sie habe ihre beiden Sporthallen mittels
Flyern und regionalen Zeitungsannoncen sowie auf inrer Homepage und auf Facebook beworben. Seit 2010 habe sie
zudem einen Immobilienmakler mit der Vermietung des Objekts beauftragt. Dabei habe sie ein Konzept erwogen, das
die Vermietung einer der beiden Hallen zur Nutzung als Lager- und Produktionsflachen, als Lebensmittelmarkt, als
Fitnesscenter oder fir Veranstaltungen vorgesehen habe. Die Klage hatte keinen Erfolg. Begriindung: Es lie3en sich
im Erlasszeitraum 2015 und 2016 keine hinreichenden Anstrengungen der Klagerin feststellen, das Tenniszentrum
einer Vermietung zuzufihren. Die Klagerin habe bereits nicht belegt, mit welchem konkreten Vermittlungsauftrag sie
den Makler beauftragt und welche Vermittlungstéatigkeiten dieser im Einzelnen wahrgenommen habe. Unklar bleibe
zudem, mit welchem Inhalt sie die Hallen in Lokalzeitungen und in anderen Printmedien beworben habe. Auch eine
vernommene Zeugin habe keine konkreten Angaben zu den Vermietungsbemuihungen der Klagerin machen kdénnen.
Abgesehen davon, habe die Klagerin das Tenniszentrum nicht in den einschlagigen Suchportalen im Internet angebo-
ten, was sich jedoch gerade bei gewerblich genutzten Immobilien und bei dem von der Klagerin verfolgten Nutzungs-
konzept aufdrdnge, um einen Uberregionalen Interessentenkreis zu erreichen. Dagegen geniige die Bewerbung des
Zentrums auf der eigenen Homepage und der eigenen Facebook-Seite wegen deren geringeren Reichweite nicht
(Quelle: VG Koblenz, Mitteilung vom 2.11.2023).

Rentner und Pensionéare

Ehrenamtliche Gewerkschaftstatigkeit: Kostenabzug auch bei Pensionéren

Wenn ehemalige Arbeitnehmer als Pensionar Mitglied ihrer Gewerkschaft bleiben, entsprechende Beitrage zahlen und
auch ehrenamtlich tatig sind, stellt sich die Frage, ob die Beitrdge und sonstigen Aufwendungen als Werbungskosten
abgezogen werden dirfen. Diesbeziglich hat der Bundesfinanzhof nun ein erfreuliches Urteil gefallt: Aufwendungen
einer Ruhestandsbeamtin im Zusammenhang mit ihrer ehrenamtlichen Gewerkschaftstatigkeit sind als Werbungskos-
ten bei ihren Versorgungsbeziigen zu berticksichtigen (BFH-Urteil vom 28.6.2023, VI R 17/21).

Die Klagerin bezieht als pensionierte Landesbeamtin Versorgungsbeziige. Bis zum Eintritt in den Ruhestand war sie
hauptamtlich fur die Gewerkschaft X im Deutschen Gewerkschaftsbund tatig und hierfur von ihrem Dienstherrn freige-
stellt. Seit dem Eintritt in den Ruhestand ist die Klagerin fir verschiedene Gremien der Gewerkschaft X ehrenamtlich
tatig. In der Steuererklarung machte sie Aufwendungen fir diese Tatigkeit als Werbungskosten geltend. Dem folgte
das Finanzamt nicht. Doch der BFH beurteilt die Sache anders und lasst einen Werbungskostenabzug zu. Begriindung:
Da die Arbeit eines Berufsverbands auf dem Gedanken beruht, dass nur die Solidaritat der Mitglieder zur Verédnderung
der beruflichen Bedingungen zugunsten der angeschlossenen Mitglieder fiihrt, ist es folgerichtig, bei den Aufwendun-
gen eines Mitglieds zwecks Forderung der solidarischen Gemeinschaft ebenfalls einen objektiven, durch Aufgaben-
stellung und Arbeit des Berufsverbands sichtbar werdenden Zusammenhang mit seiner Berufstétigkeit zu bejahen.

Praxistipp: Das Urteil durfte fur die Bezieher von Renten sinngemafd gelten. Die Aufwendungen wéaren dann als
Werbungskosten bei den Renteneinkunften zu bertcksichtigen.

Direktversicherung: Volle Besteuerung von Kapitalabfindungen

Wird eine Direktversicherung in einer Summe ausgezahlt, ist die Kapitalabfindung bei den sonstigen Einkinften in
voller Hohe zu versteuern, falls die Beitrage bei Einzahlung steuerfrei waren (§ 22 Nr. 5 EStG). Es kommt nicht einmal
die so genannte Finftel-Regelung zum Tragen, die wenigstens zu einer geringen Minderung des Steuersatzes fihren
wirde - zumindest gilt dies, wenn bereits in der urspriinglichen Versorgungsregelung ein Kapitalwahlrecht enthalten
ist. Bereits im Jahre 2021 hat das Finanzgericht Miinster die volle Besteuerung der Einmalzahlung aus einer Direkt-
versicherung als verfassungsgemaf angesehen (Gerichtsbescheid vom 29.10.2020, 15 K 1271/16 E). Kirzlich hat das
Finanzgericht Minster seine Rechtsprechung bestétigt: Bei der Auszahlung einer Direktversicherung im Wege der
Kapitalabfindung kommt die Anwendung der Tarifermafligung nach § 34 Abs. 1 EStG ("Funftel-Regelung") nicht in
Betracht. Das gilt jedenfalls bei vorheriger Vereinbarung eines Kapitalwahlrechts. Damit sind Kapitalabfindungen in
voller H6he ohne jegliche Ermé&Rigung zu versteuern (FG Munster, Urteil vom 24.10.2023, 1 K 1990/22 E). Die Klagerin
hatte mit ihrem damaligen Arbeitgeber im Jahr 2005 die Umwandlung eines Teils ihres Gehalts in Beitrage zu einer
Direktversicherung nach dem BetrAVG vereinbart. Die Gehaltsumwandlung sollte nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei sein.
Der Arbeitgeber schloss daraufhin fir die Klagerin eine solche Versicherung mit einer Beitragszahlungsdauer von
14 Jahren ab. Danach sollte an die Klagerin eine lebenslangliche monatliche Rente gezahlt werden oder auf Antrag
eine einmalige Kapitalabfindung erfolgen. Im Streitjahr 2019 tbte die Klagerin das Kapitalwahlrecht aus und erhielt ca.
44.500 Euro ausbezahlt. Diesen Betrag behandelte das Finanzamt als steuerpflichtige Rente nach § 22 Nr. 5 EStG
und besteuerte ihn mit dem reguléren Steuersatz. Die Klagerin beantragte dagegen die Anwendung der Fiinftel-Rege-
lung, da der Gesetzeswortlaut von § 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG erfiillt sei. Die Kapitalabfindung sei in einer Summe ausbe-
zahlt worden, so dass die erforderliche Zusammenballung von Einklnften in einem Veranlagungszeitraum vorgelegen
habe. Die Klage wurde jedoch abgewiesen. Die Kapitalauszahlung sei nicht ermagigt zu besteuern.
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Zur Anwendung der Funftel-Regelung bediirfe es neben einer Zusammenballung von Einkiinften auch einer "Auf3eror-
dentlichkeit", an der es im Streitfall fehle. Eine Kapitalauszahlung sei nur dann auf3erordentlich, wenn das Kapitalwahl-
recht lediglich in atypischen Einzelfallen ausgelibt wird. Dafiur bedurfe es nach Ansicht des Bundesfinanzhofs aber
statistischen Materials von Organisationen und Verbé&nden der Anbieter (BFH-Urteile vom 11.6.2019, X R 7/18 und
vom 6.5.2020, X R 24/19). Dieses liege jedoch nicht vor. So sei ein vom FG KdIn unternommener Versuch, derartiges
statistisches Material zu erhalten, unergiebig geblieben, da die angefragten Organisationen keine entsprechenden Sta-
tistiken gefuhrt hatten (Urteil vom 30.9.2021, Az. 15 K 855/18). Folge: Da Klagerin die Feststellungslast fur das Vorlie-
gen der Voraussetzungen einer ermaRigten Besteuerung trage und sie die Auf3erordentlichkeit von Kapitalabfindungen
nicht nachweisen kénne, komme eine Tarifmé&Rigung nicht in Betracht (Quelle: FG Munster, Newsletter Nov. 2023).

Praxistipp: Es wurde die Revision zugelassen. Ob diese tatsachlich eingelegt worden ist, war bei Redaktions-
schluss leider noch nicht bekannt. Von dem obigen Sachverhalt zu unterscheiden sind ubrigens die
Féalle, in denen Vertrage vor 2005 abgeschlossen und die Beitrdge aus (pauschal) versteuertem Ar-
beitslohn erbracht worden sind. Hier bleiben Kapitalauszahlungen unter bestimmten Voraussetzungen
(u.a. Vertragslaufzeit von mind. zwdlf Jahren) steuerfrei. Doch Vorsicht: Auf den ersten Blick ist oft
kaum erkennbar, inwieweit die Beitrage tatsachlich aus versteuertem Einkommen erbracht worden
sind. Bitte informieren Sie uns daher friihzeitig, wenn Sie sich mit dem Gedanken tragen, eine Kapi-
talabfindung zu wéhlen. Erkundigen Sie sich ggf. auch bei der zustandigen Versicherungsgesellschatft.

Alle Steuerzahler

Unterstitzung bedurftiger Personen: Unterhalt bereits zum Jahresanfang zahlen

Wer Angehdrige finanziell unterstiitzt, darf seine Zahlungen als auf3ergewdhnliche Belastungen steuerlich geltend ma-
chen, wenn eine gesetzliche Unterhaltspflicht besteht. Im Jahre 2024 sind bis zu 11.604 Euro abziehbar. Eine zumut-
bare Belastung wird dabei nicht gegengerechnet, wohl allerdings eigene Einkiinfte und Beziige der unterhaltenen Per-
son, soweit diese 624 Euro im Jahr tGbersteigen. Wichtig ist, dass die Zahlungen madglichst friihzeitig geleistet werden.
Das heil3t: Der Hochstbetrag von 11.604 Euro mindert sich um jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzun-
gen fuir den Abzug der Unterhaltsleistungen nicht vorgelegen haben, um je ein Zwélftel. Da Unterhaltsleistungen nicht
auf Monate vor ihrer Zahlung zurtickbezogen werden dirfen, wirde eine Zahlung erst im Laufe des Jahres also dazu
fuhren, dass sich der Hochstbetrag mindert und die ersten Monate steuerlich eventuell verloren sind - so der Bundes-
finanzhof mit Urteil vom 25.4.2018 (VI R 35/16). Beispiel: Der Sohn leistet im Dezember 2024 eine Unterhaltszahlung
in Hohe von 3.000 Euro an seinen mittellosen Vater im Ausland. Die Unterhaltsleistung ist fur ein ganzes Jahr bestimmt.
Eine monatliche Zahlung ist wegen der hohen Gebuhren fir Auslandsiberweisungen nicht sinnvoll. Das Finanzamt
wird diese Zahlung jedoch nur mit einem Zwdlftel des Hochstbetrages von 11.604 Euro, also 967 Euro, anerkennen,
da Unterhaltsleistungen nur absetzbar sind, soweit sie dem laufenden Lebensbedarf der unterhaltenen Person im Ka-
lenderjahr der Leistung dienen. Gegebenenfalls ist der Betrag bei der Unterstiitzung bedurftiger Personen - je nach
Wohnsitzstaat des Empfangers - noch entsprechend der so genannten Landergruppeneinteilung zu kirzen.

Praxistipp: Das Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, eine grof3ere Unterhaltszahlung stets zu Beginn des Jahres zu
leisten. Bei Leistungen an Ehegatten mit Wohnsitz im Ausland soll das negative Urteil Ubrigens nicht
gelten. Insoweit ist davon auszugehen, dass die Zahlungen stets zur Deckung des Lebensbedarfs des
gesamten Kalenderjahrs bestimmt sind. Aber dennoch sollte auch hier lieber eine Unterstiitzung be-
reits zu Jahresbeginn erfolgen. Im Ubrigen ist der Abzug von Unterhaltszahlungen an den Ehegatten
ohnehin nur maéglich, wenn nicht die Voraussetzungen der Zusammenveranlagung vorliegen.

Gesetzgebung: Keine Besteuerung der "Dezemberhilfe 2022"

Zur Abmilderung der hohen Energiekosten wurde Gas- und Fernwarmekunden im Dezember 2022 eine einmalige
Soforthilfe gewahrt, indem diese von ihren Voraus- oder Abschlagszahlungen fiir den Monat Dezember 2022 freige-
stellt wurden. Als "sozialer Ausgleich" sollten diese Hilfen - im Jahre 2023 - versteuert werden. Auf die Besteuerung
der Dezemberhilfe fur die hohen Kosten fur Erdgas soll nun aber verzichtet werden. Die Regelungen werden mit dem
"Kreditzweitmarktférderungsgesetz" ersatzlos gestrichen.

Mit freundlichen Griil3en

Ihr Steuerbiiro

Alle Informationen erfolgen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung! Bei
sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen und zur Gestaltung von Vertragen wenden Sie sich bitte an lhren Rechtsanwalt.
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